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MonSenior en quelqgues st 9 C[

Que souhaitons -nous pour accompagner le vieillissement de nos parents et grands -NAENAAr S CA e?2endDf NA Dghim\bRso@ondNr A 2?2 A ¢
plus ambitieux !

2 r NgA DANr

TAdr /\r feAfiNAdeacR Ae?r eRRaE&eAr & Aer AzAnr ?2A e?2endeDONARAGAAK AR DZe? NR
BAdreA RABJAJAAN

A
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-N Opn?2& kAaAnAAA DN AA BAdreA S - yCkorg@ssognl dlplendreRAnBidiAédefagrééNngbemyel actoRBghe ok deaute
trois personnes en perte d'autonomie . I partage avec eux son quotidien et celui de son foyer.

>y Nra K& AencN ABINPRPWVWN B MNP NAEN efA r NAr NA Ae?2AN reA t?2BAAdan A? BanagdgNae DFAQQeBnAfT
personnes de préserver leur rythme de vie, leurs habitudes et leurs reperes, méme si le maintien dans leur domicile n'est plu s souhaitable

Re ADN DF ABn Ade d@NDN ARY AQ®ANDHEAAN DF

-Nr TAdreAr TJeAdANAdeE reAA nNr DF?AN WeAKeAAn na e
? e? Ae?2r AQNAA A A Aocetobjectd potispsuveg e 2 A Nr 4

An
e?d Ae?r AAJdBN DANn?dr ANr Dak DN ON na&eVYNAa
compter sur nous !
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Un dispositif encadré par le code de
I'action sociale et des familles, existant
depuis trente ans et destiné aux personnes
NA nNE&aN DFA?aeAeBdNs uK nNa
Ayt nkNacf NBNAA DN Acedr nNaEr e
chez un professionnel appelé accueillant
familial. Chaque accueillant est un
professionnel soignant, agréeé et controlé
par le Département.
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Des associés engages dans un projet sociéetal

Clément VENARD,
Co-fondateur et Directeur général

Diplédmé en Gestion et Finance

d'entreprise, il rejoint le monde du

Capital Investissement et se

consacre a l'accompagnement de

projets innovants au sein de PME

et ETI en forte croissance. Apres 4

années, il quitte ses fonctions pour

fonder MonSenior et batir une

solution intermédiaire entre le
D2BJdOdAN NA Ky Mo ! Es
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Cyprien BURTIN,
Co-fondateur et Directeur général

Avocat . r QA AdihldméNu DICE,
il choisit I'entrepreneuriat aprés un
parcours au sein de prestigieux
cabinets tels que CMS Francis
Lefebvre. Ses valeurs, ses
convictions et sa vision le
conduisent a s'associer a ce projet

e?d NAAQN ASt?BAdA A?

modéle.

Franck DONDAINAS,
Président

Entrepreneur de convictions, il a
consacreé sa carriere a la promotion
immobiliere. Aprés avoir fondeé le
groupe Quartus, il choisit de

mettre son expertise au service de
I'impact. Il est également a la téte
d'un groupe réunissant toutes les

C QtepcePppEcessaires a la
réalisation d'opérations
immobilieres complexes.
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Une vision Une mission

Répondre aux enjeux sociétaux de la Notre mission est double :
transformation démographique et de

revitalisation des territoires est une nécessité. Aravoriser autonomie et lien social pour les

personnes agées grace a un habitat adapté
Apporter une réponse aux attentes nouvelles et a un accompagnement humain.

des Francais en est une autre. . - _ .
Avaloriser les métiers du prendre soin grace

& AyABnAdeacAandeAN DN KA o7,
conditions de travail des professionnels

Tout cela impose de :

repenser en profondeur |a notion de parcours
DN WdN D ?AN nNaE&reAAN

développer une offre graduée de solutions :
dAANNEBNnDZ AdgaENr NAAEN AN Dz

Nous voulons créer une société dans
laquelle la vieillesse est une étape joyeuse
du parcours de vie.

monseniorﬁ'
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Des valeurs fortes

PROFESSIONNALISME

-~y AQQe BnA7f ANBNAA
apporté a nos ainés est un
véritable métier impliquant,
MonSenior réunit une .
ne?dnN DZNi nN&EAT-r
compétences

complémentaires. Leur
professionnalisme est le

gage de la sécurité des
bénéficiaires et de la qualité

Nous nous effor¢ons de
faire du bien aux
personnes agées ou en
situation de handicap

gue nous accompagnons,
bien sdr, mais aussi a
leurs proches aidants, aux
professionnels soignants
dont nous valorisons le
métier essentiel ainsi

e?2y A2 ANEEdA e d cERROresonded 9 |
gue nous contribuons a
dynamiser.

19/12/2025 8
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Notre approche innovante
vise a faire de la vieillesse

En réponse aux effets du
vieilissement, nous

AWeAr Otedr d DZ Anmgtapejoyeuse du
gﬁg‘ s]olution conviviale, parcours de vie mais aussi
eureuse et parce gue notre projet

repond a la fois aux

besoins des séniors et aux

aspirations des soignants.
DZ ‘AMbitieux aussi puisque

nous envisageons un

développement rapide sur

Ay NAr NBk AN D2

authentique. Dans nos
maisons, chaque
personne est un_ A
BNBk&EeN AOQOAdR
grande famille. Nous y
conjuguons des histoires

de vie ! ANC
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Des expertises reunies au
r NcEWw d O Nroj@Zedusux

Une solution accessible

Un reste a charge modéré pour les  k n An, Q d, AddaiNent grace a
Ky NAT AF NBNAA DANr 7 E&e?nNr DN nEeeaNOQadeA reQqd

Un accompagnement personnalisé

Un dispositif de proximité a taille humaine permettant de s'adapter au
rythme et aux besoins de chacun.

La revalorisation des métiers du prendre soin

Un dispositif suscitant de nombreuses vocations professionnelles auprés
de soignants, grace a un outil de travail adapté et une rémunération
attractive.

La dynamisation des territoires ruraux

~ydAr AAKKAAde AN DBZE?AN QeBB?AA?AN DN WdN DN n4
des communes rurales a proximité immédiate des centres bourgs et de
leurs commerces.

L'agrément ESUS, garantie de la recherche de I'utilité sociale

Une entreprise solidaire d'utilité sociale, caractérisée par une lucrativité
limitée et une gouvernance démocratique.

19/12/2025 9 monsenior '
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BAdreAr

re/An

petites villes et de villages dynamiques.

3 paragraphes :

Le groupe MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale
uMACAUR OeAr A&E?dAa
destinées a des personnes agées. Chaque maison est occupée
par un professionnel soignant qui vit sur place avec sa famille.

EAAr KyNAW dEe AANBNAA

pleine de vie, trois habitants agés trouvent un
accompagnement personnalisé, stimulant et respectueux. Nos

En?AGNT

N A

feaxeN DANr BAg

Ot AAKN? &N? i

nNAe AncedrR

MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS), créée

en 2019, organise et accompagne des séjours en maison

d'accueil familial destinées a des personnes agées.

I . /e contribuer au développement de I'accueil familial en
France, I'entreprise a congu un habitat adapté a cette activité :
les maisons MonSenior. Implantées dans des communes
rurales, elles sont entourées d'un vaste jardin partagé et

&aN? ce?nnNr
maison, l'accueillant familial offre un accompagnement

personnalisé aux3 k n An . Odoligarlbent son quotidien et
celui de ses proches.

nNAe e A?

MonSenior ambitionne de changer le regard porté sur le Grand
age en plagant le lien social au centre du dispositif

r Nd, A DA
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4 paragraphes :

Entreprise agréée ESUS, MonSenior a été fondée en 2019 en Auvergne -

|

Rhéne -Alpes. Sa mission : répondre au Dz _de l'attractivité des métiers /
D2 n&NADZEN redA NaA naeener N& ?AN rek?2ad
I'hébergement des personnes en perte d'autonomie, en particulier en =
milieu rural.

Le dialogue régulier avec les conseils départementaux et les communes
est un élément particulierement important pour la sécurité et le bien -
étre des personnes fragiles comme pour la pérennité du projet.

id, AN BeDZ2AN NraAR ne?cac Ayt N?a@c&NR DAan Ael
Rhoéne -Alpes, MonSenior sera, dés 2026, présent sur plusieurs régions du
territoire francais avec comme objectif la création de 86 hameaux.

L'accompagnement proposé par MonSenior est double :

pour les accueillants familiaux : promotion du métier, recrutement et
accompagnement des candidats dans le processus d'agrément,
formation, mise en place d'une K d éead¥nplacement...

A pourles k n An, OdellduesFroches aidants : présentation de
I'accueillant correspondant le mieux au projet de vie du knAn, Qg A
suivi administratif et humain tout au long du séjour...

L'équipe de MonSenior qui compte une trentaine de personnes
réparties entre le montage d'opérations immobiliéres et la coordination
sociale s'emploient & remettre le lien social au centre de la prise en
charge proposée a nos ainés.




MonSenior en chiffres
2025

40 54

Salariés du groupe Candidats au métier
MonSenior DX AQOQ? NgQAAAANA
sélectionnés

128

Séjours organisés
dans les maisons
MonSenior

senior”
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) : : - :
% - 3ccuell familial MonSenior , une
(N solution compléte et individualisée

LI MELEIC] Un jardin, lieu de vie Un professionnel Trois résidents

chaleureuse et

’ et de rencontres accueillant agréé accompagnes
adaptée

10/12/2025 13 monsenior ﬁ'



Nos trois piliers

CONSTRUCTION DE
LOGEMENTS DEDIES

MonSenior propose des logements agréés
et adaptés, favorisant la solidarité entre
accueillants familiaux dans des hameaux
regroupant trois maisons. Le principe
novateur de nos maisons sont bas carbone,
réalisées en construction "hors site", grace a
des structures modulaires en ossature bois,
gui devancent les réglementations a venir
en la matiere : RE2020 / 2025 / 2028. Nos
constructions se rapprochent méme des
attendus en matiére de construction 2031.
Elles offrent un confort exceptionnel, pour
les accueillants comme leurs accueillis.

19/12/2025 14

a
ACCOMPAGNEMENT
MEDICO -SOCIAL

MonSenior est un véritable tiers de
confiance et partenaire des accueillants
familiaux qui integrent nos maisons,

comme des personnes en perte
d'autonomie et leurs proches aidants. Nos
équipes offrent un accompagnement

global et continu, veillant & accompagner
d'une part la reconversion des accueillants
et leur installation (recrutement, coaching,
formation, soutien continu,

remplacement...), d'autre part la recherche
de solution temporaire ou permanente des
familles et bénéficiaires. Nous sommes aussi
particulierement attentifs a ainsi a anticiper
etrésoudre n AQd,. e ? N&ude difficulté
qui pourrait survenir dans la relation.

PROMOTION DU METIER

Ey! >>CMu--! _y f

MonSenior promeut activement l'accueil
familial en collaborant avec les conseils
départementaux, en communiquant,
informant et plaidant en faveur de ce
dispositif prometteur, et créateur d'emplois
en milieu rural et péri  -urbain. La
collaboration avec France Travail permet
également de susciter des vocations,
majoritairement des professionnels du
médico -social en reconversion. MonSenior
engage également un dialogue régulier
avec les pouvoirs publics nationaux pour
proposer des mesures de promotion, de
securisation du statut des accueillants
familiaux et de réduction des codts pour les

knAn, OdAdaENT

monsenior
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Des maisons ou il fait bon vivre

Une maison familiale adaptée aux besoins de
chacun

Chaque maison de 173 m? accueille :

A trois bénéficiaires aurez  -de -chaussée (97m? composé
D¥ Nr nAQNr QeAWdWdgA?i DN nAAdA ndNDR DRNradAnr A7
de partage (déjeuners, activités), de chambres ouvertes
sur le jardin et pourvues de salles de douche individuelles. .

Be BNAAT

A 2N AOQ?NGAAAAAN AWNQO rA RABJAAKAN 4
offrir un espace privatif tout en étant ouvert sur la piece
de vie durez -de-chaussée.

DZ,rner dAadR AAdr N Ae?AN rA nKAOQ
P NGAAAAAT DZFNi NeONE AN?c BnanadNa
rs -Nr AQOOQ?NGQAAAAAT eAA AN ANBnNr
nAn, O q@ecpmﬁger avec eux de vrais moments de

Ae?n NA naeanr NeW AAA Ay dAndBdan

VN
AQO
rNA
des k
g N

Des habitations sécurisées, adaptées et
confortables

Les maisons MonSenior offrent un cadre de vie chaleureux et
rA0?cE&drnR rnnQdAANBNAA Qe A(?
familial. Le rez -de -chaussée a été aménagé afin de répondre
A?2i kNredAr Kdnr & AA nNa&aN D¥A?ne
guotidien des accueillis. Nous avons créé des logements

parfaitement adaptés aux personnes agées, tout en veillant a

intégrer ces maisons dans des communes disposant de

commerces et de structures de soins a proximité. Dans ce

sens, notre hameau de Curciat  -Dongalon a obtenu le label

HS2.

ne?ae

19/12/2025 16

ENr t ABNA? A? OQOnpn? & DANr
Implantées a proximité du centre des villages, les maisons MonSenior
permettentaux k n An, Q deAalpaaicueilants de se rendre facilement

dans les commerces de proximité. Ce lien est primordial A, Aue les
habitants du hameau soient partie prenante de la vie du village.

04
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Pour les bénéficiaires

Cadre de vie chaleureux et
confortable :

A

Partage de moments de vie :

A

Des maisons pensées
pour leurs occupants

Des maisons équipées, sécurisées, en
cohabitation avec deux autres 5 .
KnANRGOAAJENr R Ay AQQ? N

Un hameau de trois maisons, avec un
jardin partagé et une orangerie au
centre pour réaliser des activites,
accueillir ses proches et échanger avec
les autres habitants. Une solution qui
permet de rompre leur isolement.

19/12/2025 17

Les maisons MonSenior ont été pensées pour que les
accueillis et les accueillants vivent dans des conditions

agréables et sécurisées.

Pour les accueillants

Cadre de vie adapté a leur profession

A -yAQO?NGAAKAAA nN?2A Ni NEQON&E reA
maison adaptée et moderne en vivant avec les
k n An, QdeAsg tailie tout en respectant
AyqdqAndBdgan DN Ot Ae? N eQ0?nAAAs

CA &nr NA? DZNAAcEAJDN T

A Le hameau est également un réseau qui permet
A?2i Aacedr AQQ?NJgAAAMer DN ryNA
proposer des activités aux Kk n A n, QdtdugeeN r
AN? & nNEBNAAAAA DN ryeRR&EdaE DA
La proximité avec les centres  -villes permet
également aux accueillants de faire émerger un
écosysteme médical et paramédical, véritable
soutien au quotidien.

monseniorﬁ'



Un lieu de vie et de
rencontres

ENr t AkdanAandeAr re?QdN?r Nr DN Ay NAWdaee AANBNAA

Pour assurer une qualité constante des ouvrages, atteindre des objectifs
environnementaux ambitieux, le Groupe MonSenior a choisi un mode constructif
innovant : la construction modulaire a ossature bois. 3

>y Na-dire, préfabriquée sur un autre site pour réduire les aléas de la construction et ) i,'
BdgAdBdr N& Ay dBnAoOa NAWd e AANBNAAAKs =N kedr ?2adA&drn Nra kdere?ac@Qn ne?ac ?AN BNJAAN? eN o 2
performance thermique. Les maisons respectent ainsi la norme RE 2020 pour un [ »
impact carbone maitrisé.

Des espaces extérieurs stimulants

Les hameaux MonSenior sont constitués de trois maisons reliées par un vaste jardin
partagé. En moyenne, ce sont 15 personnes qui vivent dans chaque hameau. Véritable
espace de vie collectif, le jardin des cing sens est un lieu de rencontres, de stimulation, F e
DN naceBNAADANR DN OQeAaANBnAAadeAs AA ry" &NAce? V¥ N&o
PAN AOoad¥Wdan ntrrde?N ADAnanNsss MA reA ONAAENR] #
chauffé, qui accueille les moments de convivialité en toute saison : barbecue, réunions ¥ "
de famille, activités intergénérationnelles (bricolage, tricot, activité physique adaptée,
jeux de société...). Le jardin est un espace de partage, de discussions et de
contemplation pour chacun.

« Unjardin des 5 sens pour se connecter ala nature. Il est un espace de partage, =2 ; e
de discussions et de contemplation. En son centre, un espace couvert et chauffé, ; SR i : .
accueille les moments de convivialité »

19/12/2025 18 monsenior






-yAQOQ?NQAAAAAN RABG(gA

Nous en sommes convaincus, il est nécessaire de développer plus de solutions
intermédiaires entre le domicile et 'TEHPAD, pour mieux accompagner les
personnes fragilisées par I'age et I'isolement. Un changement de paradigme est en
cours, il impose de repenser en profondeur la notion de parcours de vie d'une
personne a travers le développement, dans les territoires, d'une offre graduée de
solutions intermédiaires pour réserver ainsi l'accueil en établissement a des
situations de forte dépendance et besoins de médicalisation prononcés.

CA neeRNrrdeAANAK redf AAAA AF &dnT
par le conseil départemental. Pour cela, il suit une formation initiale et continue
obligatoire.

r A?i B?AAQNANr &EbANT

Al héberge jusqu'a trois personnes autonomes ou en perte d'autonomie au sein de
son foyer.

Al accompagne et prend soin des accueillis au quotidien A Me préserver au
maximum leur autonomie. Il assure les repas, l'entretien du linge et du domicile,

ainsi que la coordination avec les services médicaux et paramédicaux en lien avec

la personne. Il propose des activités tout au long de la journée en fonction de
l'autonomie des personnes accueillies.

19/12/2025 20



DZ AOO? NAAAAANT

A>aNran e?2NAe?N QterN e?2d nanAda DAAr BA a&@aN DN dr rk dNe/o rAereipg\Brn rAVANGENAD DEPAlr ON naee YNA ne?2ac %N

lors de remplacements, valider avec beaucoup de motivation ma volonté de ___ agées, pour avoir le plaisir du contact, de la transmission du savoir et du vécu.
RAdeN ON BnAadNE&Y RAcEN AQQO?NGAAAAAN RABJQAAANG @a\N MA dire AnBNRA AB ady i AN R RN KREN ¢ QAR MAtyse, r NAANAA kN
e?N YN ne?%WAdr RAJa&N ne? & Asdlie biccukilantq A? r nEér DA NgcleMdante familiale a Bagé -Dommartin.

familialea Boz.
Maryse a été auxiliaire de vie pendant plus de 10 ans. Ses diverses expériences

Aurélie a toujours travaillé auprés des personnes agées, un public qui la touche nee RNr r e AANAANr & KA Redr NA Moaz! E NA & D2BJdOQd
particulierement et qui a €té le fil rouge de toute sa carriere. Elle décide de se DAADAnNANE reA AQQ?NdA A?i kNredAr DN Qt AQ? AN DA
AKANONGER & reA Ae?ax&R ARJA DFeRRadae A2 nNa&reAANapsiplidears ahre& alNcdkabt dds persdnnes Bgbes RFeB dbieAntire

un quotidien chaleureux et un accompagnement individualisé. Elle souhaite son énergie & leur service pour proposer un cadre de vie sécurisé, chaleureux,

A?Ye?axDZt?2d ?AN ¥dN nA?r DZ?OQNR Are?Ye?a&r QeAr AQan mAaANAyr%CZ\Dermrr NA BA CQI‘dErNS/\DzzPNr AN ANBnrV ! Nr OB
enfants Jean -Achille et Auxélia sont maintenant grands et cela lui permet de B®&BN WdrdeA DN AaAQQeBnA?f ANBNAA DANr nNa&reAANr @
rN QeArAQaNe nANJANBNAA & ONAAN Ae?WNAAN AOQAdW ¢ refgsa 51yA?r/‘r NAMW@(A&%%A?AD@u?JA&AQQeBnAr/\NBN/\Au AN a
patiente et surtout a I'écoute des besoins des autres, Aurélie est soutenue dans personne agée. Lui -B&BN knAnWeAN A? r NgA DN AaArreQdAnde
ce projet par ses proches et ses enfants. pauvres, il apprécie étre a leur contact. Souriant et blagueur il accompagne

Maryse au quotidien et ne manque pas une occasion de démontrer ses
talents de cuisinier, ou de jardinier.
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