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MonSenior en quelques şŧƏƇβ

Que souhaitons -nous pour accompagner le vieillissement de nos parents et grands -ɳǍɶǸɅʌɾ Ṥ ĆɅ ɵʔɐʌȡǱȡǸɅ ǱȡȓɅǸṞ ǪẏǸɾʌ ʔɅ ɾʌɶȡǪʌ Ƀȡnimum, mais soyons 
plus ambitieux ! 

!ʔ ɾǸȡɅ ǱǸɾ ¶ǍȡɾɐɅɾ ¶ɐɅñǸɅȡɐɶṞ Ʌɐʔɾ ɐȒȒɶɐɅɾ ǟ Ʌɐɾ ǍȥɅǹɾ ʔɅ ɵʔɐʌȡǱȡǸɅ ǍɳǍȡɾǹṞ ȲɐʳǸʔʲ Ǹʌ ʬȡʬǍɅʌ ǱǍɅɾ ȺẏǸɅʬȡɶɐɅɅǸɃǸɅʌ ǪțǍȺǸʔɶǸʔʲ et  ǪɐɅȒɐɶʌǍǩȺǸ ǱẏʔɅǸ ʬɶǍȡǸ 
ɃǍȡɾɐɅ ȒǍɃȡȺȡǍȺǸṣ >Ǹɾ ɃǍȡɾɐɅɾ ɐɅʌ ǹʌǹ ɾɳǹǪȡǍȺǸɃǸɅʌ ɳǸɅɾǹǸɾ ɳɐʔɶ ǍǪǪʔǸȡȺȺȡɶ Ʌɐɾ ɳɶɐǪțǸɾ ǸɅ ɳǸɶʌǸ ǱẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸṣ 

¬Ǹ Ǫɲʔɶ ǩǍʌʌǍɅʌ ǱǸ ȺǍ ɃǍȡɾɐɅ Ṥ ¬ẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ ȒǍɃȡȺȡǍȺ Ǹʌ ɾǍ ȒǍɃȡȺȺǸṣ Ce professionnel du prendre soin, formé et agréé, héberge, accompagne et écoute 
trois personnes en perte d'autonomie . Il partage avec eux son quotidien et celui de son foyer. 

>ẏǸɾʌ Ⱥǟ ɅɐʌɶǸ ǍɃǩȡʌȡɐɅ ɃǍȲǸʔɶǸ ṝ ɶǸǱɐɅɅǸɶ ʌɐʔʌ ɾɐɅ ɾǸɅɾ Ǹʌ ʌɐʔʌǸ ɾɐɅ țʔɃǍɅȡʌǹ Ǎʔ ɃǹʌȡǸɶ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ Ǳʔ ȓɶǍɅǱ ǖȓǸ Ǹʌ ɳǸɶɃǸʌʌɶǸ Ǎʔʲ 
personnes de préserver leur rythme de vie, leurs habitudes et leurs repères, même si le maintien dans leur domicile n'est plu s souhaitable . 

¬Ǹɾ ¶ǍȡɾɐɅɾ ¶ɐɅñǸɅȡɐɶ ɾɐɅʌ ɅǹǸɾ ǱẏʔɅǸ ʬɐȺɐɅʌǹ ɳɶɐȒɐɅǱǸ ǱẏǍɃǹȺȡɐɶǸɶ ȺǸ ɵʔɐʌȡǱȡǸɅ ǱǸɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǖȓǹǸɾ ʌɐʔʌ ǸɅ ȒǍǪȡȺȡʌǍɅʌ ȺǸ Ƀǹʌier  ǱǸ ȺẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌṣ >ẏǸɾʌ ǪǸ 
ɵʔȡ Ʌɐʔɾ ǍɅȡɃǸ ǱǸɳʔȡɾ ȺǸɾ Ǳǹǩʔʌɾ ǱǸ ǪǸ ɳɶɐȲǸʌ ɵʔȡ Ʌɐʔɾ ʌȡǸɅʌ ʌǍɅʌ ǟ Ǫɲʔɶṣ ÿɐʔʌǸɾ ȺǸɾ ǹɵʔȡɳǸɾ ǱǸ ¶ɐɅñǸɅȡɐɶ ɾɐɅʌ ɃɐǩȡȺȡɾǹǸɾ ɳɐʔr cet objectif, vous pouvez 
compter sur nous !



èʔẏǸɾʌ-ce que 
řϝÿĘĘƔĢńř ķÿşńřńÿř ?
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Un dispositif encadré par le code de 
l'action sociale et des familles, existant 
depuis trente ans et destiné aux personnes 
ǸɅ ɳǸɶʌǸ ǱẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸṣ uȺ ɳǸɶɃǸʌ 
ȺẏțǹǩǸɶȓǸɃǸɅʌ ǱǸ ʌɶɐȡɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǖȓǹǸɾ 
chez un professionnel appelé accueillant 
familial. Chaque accueillant est un 
professionnel soignant, agréé et contrôlé 
par le Département.



Diplômé en Gestion et Finance 
d'entreprise, il rejoint le monde du 
Capital Investissement et se 
consacre à l'accompagnement de 
projets innovants au sein de PME 
et ETI en forte croissance. Après 4 
années, il quitte ses fonctions pour 
fonder MonSenior et bâtir une 
solution intermédiaire entre le 
ǱɐɃȡǪȡȺǸ Ǹʌ ȺẏMoæ!Eṣ

Avocat ̟ɾǪǍȺȡɾʌǸ diplômé du DJCE, 
il choisit l'entrepreneuriat après un 
parcours au sein de prestigieux 
cabinets tels que CMS Francis 
Lefebvre. Ses valeurs, ses 
convictions et sa vision le 
conduisent à s'associer à ce projet 
ɵʔȡ ɳȺǍǪǸ ȺṧțʔɃǍȡɅ Ǎʔ Ǫɲʔɶ Ǳʔ 
modèle.

Entrepreneur de convictions, il a 
consacré sa carrière à la promotion 
immobilière. Après avoir fondé le 
groupe Quartus, il choisit de 
mettre son expertise au service de 
l'impact. Il est également à la tête 
d'un groupe réunissant toutes les 
compétences nécessaires à la 
réalisation d'opérations 
immobilières complexes.
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Des associés engagés dans un projet sociétal

Clément VENARD, 

Co-fondateur et Directeur général

Cyprien BURTIN,

Co-fondateur et Directeur général

Franck DONDAINAS,
Président
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¶ɐɅñǸɅȡɐɶ ǪẏǸɾʌ ṟ

Une vision 

Répondre aux enjeux sociétaux de la 
transformation démographique et de 
revitalisation des territoires est une nécessité. 

Apporter une réponse aux attentes nouvelles 
des Français en est une autre. 

Tout cela impose de : 

repenser en profondeur la notion de parcours 
ǱǸ ʬȡǸ ǱẏʔɅǸ ɳǸɶɾɐɅɅǸ

développer une offre graduée de solutions 
ȡɅʌǸɶɃǹǱȡǍȡɶǸɾ ǸɅʌɶǸ ȺǸ ǱɐɃȡǪȡȺǸ Ǹʌ ȺẏMoæ!E

Nous voulons créer une société dans 
laquelle la vieillesse est une étape joyeuse 
du parcours de vie. 

Une mission 

Notre mission est double : 

ÅFavoriser autonomie et lien social pour les 
personnes âgées  grâce à un habitat adapté 
et à un accompagnement humain.

ÅValoriser les métiers du prendre soin grâce 
ǟ ȺẏǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ ǱǸ ȺǍ ɵʔǍȺȡʌǹ ǱǸ ʬȡǸ Ǹʌ ǱǸɾ 
conditions de travail des professionnels



Nous nous efforçons de 
faire du bien aux 
personnes âgées ou en 
situation de handicap 
que nous accompagnons, 
bien sûr, mais aussi à 
leurs proches aidants, aux 
professionnels soignants 
dont nous valorisons le 
métier essentiel ainsi 
ɵʔẏǍʔʲ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸɾ ɶʔɶǍʔʲ 
que nous contribuons à 
dynamiser.

¬ẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ 
apporté à nos aînés est un 
véritable métier impliquant, 
MonSenior réunit une 
ǹɵʔȡɳǸ ǱẏǸʲɳǸɶʌɾ Ǎʔʲ 
compétences 
complémentaires. Leur 
professionnalisme est le 
gage de la sécurité des 
bénéficiaires et de la qualité 
de notre service.

En réponse aux effets du 
vieillissement, nous 
ǍʬɐɅɾ Ǫțɐȡɾȡ ǱẏǍɳɳɐɶʌǸɶ 
une solution conviviale, 
chaleureuse et 
authentique. Dans nos 
maisons, chaque 
personne est un 
ɃǸɃǩɶǸ ǍǪʌȡȒ ǱẏʔɅǸ 
grande famille. Nous y 
conjuguons des histoires 
de vie !
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Des valeurs fortes

ENGAGEMENT PROFESSIONNALISME HUMAIN

Notre approche innovante 
vise à faire de la vieillesse 
une étape joyeuse du 
parcours de vie mais aussi 
parce que notre projet 
répond à la fois aux 
besoins des séniors et aux 
aspirations des soignants. 
Ambitieux aussi puisque 
nous envisageons un 
développement rapide sur 
ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ Ǳʔ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸṣ

AUDACE



Des expertises réunies au 
ɾǸɶʬȡǪǸ ǱẏʔɅ projet vertueux
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Une solution accessible

Un reste à charge modéré pour les ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ, notamment grâce à 
ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ ǱǸɾ ȓɶɐʔɳǸɾ ǱǸ ɳɶɐʌǸǪʌȡɐɅ ɾɐǪȡǍȺǸṣ

Un accompagnement personnalisé

Un dispositif de proximité à taille humaine permettant de s'adapter au 
rythme et aux besoins de chacun.

La revalorisation des métiers du prendre soin

Un dispositif suscitant de nombreuses vocations professionnelles auprès 
de soignants, grâce à un outil de travail adapté et une rémunération 
attractive.

La dynamisation des territoires ruraux

¬ẏȡɅɾʌǍȺȺǍʌȡɐɅ ǱṧʔɅǸ ǪɐɃɃʔɅǍʔʌǹ ǱǸ ʬȡǸ ǱǸ ᶯᶶ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǸɅʬȡɶɐɅ ǱǍɅɾ  
des communes rurales à proximité immédiate des centres bourgs et de 
leurs commerces.

L'agrément ESUS, garantie de la recherche de l'utilité sociale

Une entreprise solidaire d'utilité sociale, caractérisée par une lucrativité 
limitée et une gouvernance démocratique.
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MonSenior ĢŠβ

1 paragraphe : 
Le groupe MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale 
ṵMñĆñṶṞ ǪɐɅɾʌɶʔȡʌ Ǹʌ ȓȇɶǸ ǱǸɾ ɃǍȡɾɐɅɾ ǱẏǍǪǪʔǸȡȺ ȒǍɃȡȺȡǍȺ 
destinées à des personnes âgées. Chaque maison est occupée 
par un professionnel soignant qui vit sur place avec sa famille. 
EǍɅɾ ȺẏǸɅʬȡɶɐɅɅǸɃǸɅʌ ǪțǍȺǸʔɶǸʔʲ Ǹʌ ɾǹǪʔɶȡɾǍɅʌ ǱẏʔɅǸ ɃǍȡɾɐɅ 
pleine de vie, trois habitants âgés trouvent un 
accompagnement personnalisé, stimulant et respectueux. Nos 
ɃǍȡɾɐɅɾ ɾɐɅʌ ɶǹʔɅȡǸɾ ɳǍɶ ʌɶɐȡɾṞ ǸɅ țǍɃǸǍʔ ɾȡʌʔǹ Ǎʔ Ǫɲʔɶ ǱǸ 
petites villes et de villages dynamiques.

3 paragraphes : 
MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS), créée 
en 2019, organise et accompagne des séjours en maison 
d'accueil familial destinées à des personnes âgées. 

!̟Ʌ de contribuer au développement de l'accueil familial en 
France, l'entreprise a conçu un habitat adapté à cette activité : 
les maisons MonSenior. Implantées dans des communes 
rurales, elles sont entourées d'un vaste jardin partagé et 
ɶǸȓɶɐʔɳǹǸɾ ɳǍɶ ᶱ Ǎʔ ɾǸȡɅ ǱǸ țǍɃǸǍʔʲṣ >ɲʔɶ ǩǍʌʌǍɅʌ ǱǸ ȺǍ 
maison, l'accueillant familial offre un accompagnement 
personnalisé aux 3 ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ qui partagent son quotidien et 
celui de ses proches. 

MonSenior ambitionne de changer le regard porté sur le Grand 
âge en plaçant le lien social au centre du dispositif .

4 paragraphes : 
Entreprise agréée ESUS, MonSenior a été fondée en 2019 en Auvergne -
Rhône -Alpes. Sa mission : répondre au Ǳǹ ̟de l'attractivité des métiers 
Ǳʔ ɳɶǸɅǱɶǸ ɾɐȡɅ Ǹʌ ɳɶɐɳɐɾǸɶ ʔɅǸ ɾɐȺʔʌȡɐɅ ȡɅʌǸɶɃǹǱȡǍȡɶǸ ǟ ȺẏMoæ!E ɳɐʔɶ 
l'hébergement des personnes en perte d'autonomie, en particulier en 
milieu rural.

Le dialogue régulier avec les conseils départementaux et les communes 
est un élément particulièrement important pour la sécurité et le bien -
être des personnes fragiles comme pour la pérennité du projet. 

ñȡ ȺǸ ɃɐǱȇȺǸ ǸɾʌṞ ɳɐʔɶ ȺẏțǸʔɶǸṞ ǱǹɳȺɐʳǹ ʔɅȡɵʔǸɃǸɅʌ ǸɅ ɶǹȓȡɐɅ !ʔʬǸɶȓɅǸ 
Rhône -Alpes, MonSenior sera, dès 2026, présent sur plusieurs régions du 
territoire français avec comme objectif la création de 86 hameaux. 

L'accompagnement proposé par MonSenior est double :

Å pour les accueillants familiaux : promotion du métier, recrutement et 
accompagnement des candidats dans le processus d'agrément, 
formation, mise en place d'une ̟ȺȡȇɶǸ de remplacement... 

Å pour les ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ et leurs proches aidants : présentation de 
l'accueillant correspondant le mieux au projet de vie du ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸ, 
suivi administratif et humain tout au long du séjour...

L'équipe de MonSenior qui compte une trentaine de personnes 
réparties entre le montage d'opérations immobilières et la coordination 
sociale s'emploient à remettre le lien social au centre de la prise en 
charge proposée à nos aînés.
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MonSenior en chiffres
2025

40 54

128

Salariés du groupe 
MonSenior

Candidats au métier 
ǱẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ ȒǍɃȡȺȡǍȺ 
sélectionnés

Séjours organisés 
dans les maisons 
MonSenior



NOTRE 
SOLUTION
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¬ẏaccueil familial MonSenior , une 
solution complète et individualisée

Une maison 
chaleureuse et 

adaptée

Un jardin, lieu de vie 
et de rencontres

Un professionnel 
accueillant agréé

Trois résidents 
accompagnés

+ + +



MonSenior propose des logements agréés 
et adaptés, favorisant la solidarité entre 
accueillants familiaux dans des hameaux 
regroupant trois maisons. Le principe 
novateur de nos maisons sont bas carbone, 
réalisées en construction "hors site", grâce à 
des structures modulaires en ossature bois, 
qui devancent les réglementations à venir 
en la matière : RE2020 / 2025 / 2028. Nos 
constructions se rapprochent même des 
attendus en matière de construction 2031. 
Elles offrent un confort exceptionnel, pour 
les accueillants comme leurs accueillis.

MonSenior est un véritable tiers de 
confiance et partenaire des accueillants 
familiaux qui intègrent nos maisons, 
comme des personnes en perte 
d'autonomie et leurs proches aidants. Nos 
équipes offrent un accompagnement 
global et continu, veillant à accompagner 
d'une part la reconversion des accueillants 
et leur installation (recrutement, coaching, 
formation, soutien continu, 
remplacement...), d'autre part la recherche 
de solution temporaire ou permanente des 
familles et bénéficiaires. Nous sommes aussi 
particulièrement attentifs à ainsi à anticiper 
et résoudre ɳǍǪȡ̟ɵʔǸɃǸɅʌ toute difficulté 
qui pourrait survenir dans la relation.

MonSenior promeut activement l'accueil 
familial en collaborant avec les conseils 
départementaux, en communiquant, 
informant et plaidant en faveur de ce 
dispositif prometteur, et créateur d'emplois 
en milieu rural et péri -urbain. La 
collaboration avec France Travail permet 
également de susciter des vocations, 
majoritairement des professionnels du 
médico -social en reconversion. MonSenior 
engage également un dialogue régulier 
avec les pouvoirs publics nationaux pour 
proposer des mesures de promotion, de 
sécurisation du statut des accueillants 
familiaux et de réduction des coûts pour les 
ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ. 
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Nos trois piliers

CONSTRUCTION DE 
LOGEMENTS DÉDIÉS

ACCOMPAGNEMENT 
MÉDICO -SOCIAL

PROMOTION DU MÉTIER 
Eẏ!>>ĆMu¬¬!¸ÿ f!¶u¬u!¬



NOS
MAISONS
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Des maisons où il fait bon vivre

Une maison familiale adaptée aux besoins de 
chacun

Chaque maison de 173 m² accueille : 

Å trois bénéficiaires au rez -de -chaussée (97m²) composé 
ǱẏǸɾɳǍǪǸɾ ǪɐɅʬȡʬȡǍʔʲ ǱǸ ɳȺǍȡɅ ɳȡǸǱṞ ǱǸɾʌȡɅǹɾ Ǎʔʲ ɃɐɃǸɅʌɾ 
de partage (déjeuners, activités), de chambres ouvertes 
sur le jardin et pourvues de salles de douche individuelles. 

Å ʔɅ ǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ ǍʬǸǪ ɾǍ ȒǍɃȡȺȺǸ ǟ ȺẏǹʌǍȓǸ ṵᶵᶴ ɃḽṶ ɳɐʔɶ Ⱥʔȡ 
offrir un espace privatif tout en étant ouvert sur la pièce 
de vie du rez -de -chaussée. 

¬Ǹ ǱȡɾɳɐɾȡʌȡȒ ȺǍȡɾɾǸ ʌɐʔʌǸ ɾǍ ɳȺǍǪǸ ǟ ȺẏțʔɃǍȡɅ Ǹʌ ɳǸɶɃǸʌ Ǎʔʲ 
ǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌɾ ǱẏǸʲǸɶǪǸɶ ȺǸʔɶ ɃǹʌȡǸɶ ǸɅ Ⱥʔȡ ǱɐɅɅǍɅʌ ʌɐʔʌ ɾɐɅ 
ɾǸɅɾṣ ¬Ǹɾ ǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌɾ ɐɅʌ ȺǸ ʌǸɃɳɾ ǱǸ ɾẏɐǪǪʔɳǸɶ ɳȺǸȡɅǸɃǸɅʌ 
des ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ, de partager avec eux de vrais moments de 
ʬȡǸ ʌɐʔʌ ǸɅ ɳɶǹɾǸɶʬǍɅʌ ȺẏȡɅʌȡɃȡʌǹ ǱǸ ǪțǍǪʔɅṣ

Des habitations sécurisées, adaptées et 
confortables

Les maisons MonSenior offrent un cadre de vie chaleureux et 
ɾǹǪʔɶȡɾǹṞ ɾɳǹǪȡǍȺǸɃǸɅʌ ǪɐɅǭʔ ɳɐʔɶ ȺǸ ǱȡɾɳɐɾȡʌȡȒ ǱẏǍǪǪʔǸȡȺ 
familial. Le rez -de -chaussée a été aménagé afin de répondre 
Ǎʔʲ ǩǸɾɐȡɅɾ Ⱥȡǹɾ ǟ ȺǍ ɳǸɶʌǸ ǱẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ Ǹʌ ǱǸ ɾȡɃɳȺȡȒȡǸɶ ȺǸ 
quotidien des accueillis. Nous avons créé des logements 
parfaitement adaptés aux personnes âgées, tout en veillant à 
intégrer ces maisons dans des communes disposant de 
commerces et de structures de soins à proximité. Dans ce 
sens, notre hameau de Curciat -Dongalon a obtenu le label 
HS2.

EǸɾ țǍɃǸǍʔʲ Ǎʔ Ǫɲʔɶ ǱǸɾ ʬȡȺȺǍȓǸɾ

Implantées à proximité du centre des villages, les maisons MonSenior 
permettent aux ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ et aux accueillants de se rendre facilement 
dans les commerces de proximité. Ce lien est primordial Ǎ̟Ʌ que les 
habitants du hameau soient partie prenante de la vie du village. 

RDC

R+1
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Des maisons pensées 
pour leurs occupants

Les maisons MonSenior ont été pensées pour que les 
accueillis et les accueillants vivent dans des conditions 
agréables et sécurisées.

Pour les bénéficiaires

Cadre de vie chaleureux et 
confortable : 

Å Des maisons équipées, sécurisées, en 
cohabitation avec deux autres 
ǩǹɅǹȒȡǪȡǍȡɶǸɾṞ ȺẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ Ǹʌ ɾǍ ȒǍɃȡȺȺǸṣ 

Partage de moments de vie : 

Å Un hameau de trois maisons, avec un 
jardin partagé et une orangerie au 
centre pour réaliser des activités, 
accueillir ses proches et échanger avec 
les autres habitants. Une solution qui 
permet de rompre leur isolement.

Pour les accueillants

Cadre de vie adapté à leur profession : 

Å ¬ẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ ɳǸʔʌ ǸʲǸɶǪǸɶ ɾɐɅ ɃǹʌȡǸɶ ǱǍɅɾ ʔɅǸ 
maison adaptée et moderne en vivant avec les 
ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ et sa famille tout en respectant 
ȺẏȡɅʌȡɃȡʌǹ ǱǸ ǪțǍɵʔǸ ɐǪǪʔɳǍɅʌṣ

ĆɅ ɶǹɾǸǍʔ ǱẏǸɅʌɶǍȡǱǸ ṝ 

Å Le hameau est également un réseau qui permet 
Ǎʔʲ ʌɶɐȡɾ ǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌɾ ǱǸ ɾẏǸɅʌɶǍȡǱǸɶ Ǎ̟Ʌ de 
proposer des activités aux ǩǹɅǹ̟ǪȡǍȡɶǸɾ tout en 
ȺǸʔɶ ɳǸɶɃǸʌʌǍɅʌ ǱǸ ɾẏɐȒȒɶȡɶ ǱǸɾ ɃɐɃǸɅʌɾ ǱẏǹʬǍɾȡɐɅṣ 
La proximité avec les centres -villes permet 
également aux accueillants de faire émerger un 
écosystème médical et paramédical, véritable 
soutien au quotidien.
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EǸɾ țǍǩȡʌǍʌȡɐɅɾ ɾɐʔǪȡǸʔɾǸɾ ǱǸ ȺẏǸɅʬȡɶɐɅɅǸɃǸɅʌ

Pour assurer une qualité constante des ouvrages, atteindre des objectifs 
environnementaux ambitieux, le Groupe MonSenior a choisi un mode constructif 
innovant : la construction modulaire à ossature bois.

>ẏǸɾʌ-à-dire, préfabriquée sur un autre site pour réduire les aléas de la construction et 
ɃȡɅȡɃȡɾǸɶ ȺẏȡɃɳǍǪʌ ǸɅʬȡɶɐɅɅǸɃǸɅʌǍȺṣ ¬Ǹ ǩɐȡɾ ʔʌȡȺȡɾǹ Ǹɾʌ ǩȡɐɾɐʔɶǪǹ ɳɐʔɶ ʔɅǸ ɃǸȡȺȺǸʔɶǸ 
performance thermique. Les maisons respectent ainsi la norme RE 2020 pour un 
impact carbone maîtrisé.

Des espaces extérieurs stimulants

Les hameaux MonSenior sont constitués de trois maisons reliées par un vaste jardin 
partagé. En moyenne, ce sont 15 personnes qui vivent dans chaque hameau. Véritable 
espace de vie collectif, le jardin des cinq sens est un lieu de rencontres, de stimulation, 
ǱǸ ɳɶɐɃǸɅǍǱǸṞ ǱǸ ǪɐɅʌǸɃɳȺǍʌȡɐɅṣ ÃɅ ɾẏʳ ɶǸʌɶɐʔʬǸ ɳɐʔɶ ɳǍɳɐʌǸɶṞ ȲǍɶǱȡɅǸɶṞ ɾẏǍǱɐɅɅǸɶ ǟ 
ʔɅǸ ǍǪʌȡʬȡʌǹ ɳțʳɾȡɵʔǸ ǍǱǍɳʌǹǸṣṣṣ MɅ ɾɐɅ ǪǸɅʌɶǸṞ ȺẏɐɶǍɅȓǸɶȡǸ Ǹɾʌ ʔɅ ǸɾɳǍǪǸ ǪɐʔʬǸɶʌ Ǹʌ 
chauffé, qui accueille les moments de convivialité en toute saison : barbecue, réunions 
de famille, activités intergénérationnelles (bricolage, tricot, activité physique adaptée, 
jeux de société...). Le jardin est un espace de partage, de discussions et de 
contemplation pour chacun. 

« Un jardin des 5 sens pour se connecter à la nature. Il est un espace de partage, 
de discussions et de contemplation. En son centre, un espace couvert et chauffé, 
accueille les moments de convivialité »

Un lieu de vie et de 
rencontres



NOS ACCUEILLANTS 
ET NOS ACCUEILLIS
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¬ẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌ ȒǍɃȡȺȡǍȺ
Nous en sommes convaincus, il est nécessaire de développer plus de solutions 
intermédiaires entre le domicile et l'EHPAD, pour mieux accompagner les 
personnes fragilisées par l'âge  et l'isolement. Un changement de paradigme est en 
cours, il impose de repenser en profondeur la notion de parcours de vie d'une 
personne à travers le développement, dans les territoires, d'une offre graduée de 
solutions  intermédiaires pour réserver ainsi l'accueil en établissement à des 
situations de forte dépendance et besoins de médicalisation prononcés.

ĆɅ ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺ ɾɐȡȓɅǍɅʌ Ǎȓɶǹǹṟ 

par le conseil départemental. Pour cela, il suit une formation initiale et continue 
obligatoire. 

ṟǍʔʲ ɃʔȺʌȡɳȺǸɾ ɶɓȺǸɾ 

ÅIl héberge  jusqu'à trois personnes autonomes ou en perte d'autonomie au sein de 
son foyer. 

ÅIl accompagne et prend soin  des accueillis au quotidien Ǎ̟Ʌ de préserver au 
maximum leur autonomie. Il assure les repas, l'entretien du linge et du domicile, 
ainsi que la coordination avec les services médicaux et paramédicaux en lien avec 
la personne. Il propose des activités tout au long de la journée en fonction de 
l'autonomie des personnes accueillies.



Portraits  ǱẏǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌɾ
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Ẫ>ậǸɾʌ ɵʔǸȺɵʔǸ ǪțɐɾǸ ɵʔȡ ǹʌǍȡʌ ǱǍɅɾ ɃǍ ʌǽʌǸ ǱǸɳʔȡɾ ǩȡǸɅ ȺɐɅȓʌǸɃɳɾṾ ¦ậǍȡ ɳʔṹ 
lors de remplacements, valider avec beaucoup de motivation ma volonté de 
ȒǍȡɶǸ ǪǸ ɃǹʌȡǸɶṾ RʌɶǸ ǍǪǪʔǸȡȺȺǍɅʌǸ ȒǍɃȡȺȡǍȺǸṹ ǪậǹʌǍȡʌ ɳɐʔɶ Ƀɐȡ ȺǍ ǱǸɶɅȡȇɶǸ ǪțɐɾǸ 
ɵʔǸ ȲǸ ɳɐʔʬǍȡɾ ȒǍȡɶǸ ɳɐʔɶ ǽʌɶǸ Ǎʔ ɳȺʔɾ ɳɶȇɾ ǱậǸʔʲṾẫ Aurélie, accueillante 
familiale à Boz .

Aurélie a toujours travaillé auprès des personnes âgées, un public qui la touche 
particulièrement et qui a été le fil rouge de toute sa carrière. Elle décide de se 
ȺǍɅǪǸɶṞ ǟ ɾɐɅ ʌɐʔɶṞ ǍȒȡɅ ǱẏɐȒȒɶȡɶ Ǎʔʲ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǖȓǹǸɾ ǍǪǪʔǸȡȺȺȡǸɾ ǟ ɾɐɅ ǱɐɃȡǪȡȺǸ 
un quotidien chaleureux et un accompagnement individualisé. Elle souhaite 
ǍʔȲɐʔɶǱẏțʔȡ ʔɅǸ ʬȡǸ ɳȺʔɾ ǱɐʔǪǸṞ ʌɐʔȲɐʔɶɾ ǪɐɅɾǍǪɶǹǸ ǟ ȺẏǍȡǱǸ ǱǸɾ ǍʔʌɶǸɾṣ ñǸɾ 
enfants Jean -Achille et Auxélia  sont maintenant grands et cela lui permet de 
ɾǸ ǪɐɅɾǍǪɶǸɶ ɳȺǸȡɅǸɃǸɅʌ ǟ ǪǸʌʌǸ ɅɐʔʬǸȺȺǸ ǍǪʌȡʬȡʌǹṣ EẏʔɅ ʌǸɃɳǹɶǍɃǸɅʌ ǱɐʔʲṞ 
patiente et surtout à l'écoute des besoins des autres, Aurélie est soutenue dans 
ce projet par ses proches et ses enfants.

Ẫ¸ɐʔɾ Ʌɐʔɾ ɾɐɃɃǸɾ ȺǍɅǪǹɾ ǱǍɅɾ ǪǸ ɳɶɐȲǸʌ ɳɐʔɶ ʬǸɅȡɶ ǸɅ ǍȡǱǸ Ǎʔʲ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ 
âgées, pour avoir le plaisir du contact, de la transmission du savoir et du vécu. 
ÃɅ Ǎ ʬɶǍȡɃǸɅʌ ǸɅʬȡǸ ɵʔǸ ȺǸɾ ȓǸɅɾ ɾǸ ɾǸɅʌǸɅʌ ǩȡǸɅ ǪțǸʽ ɅɐʔɾṾ ẫ Maryse, 
accueillante familiale à Bâgé -Dommartin.

Maryse a été auxiliaire de vie pendant plus de 10 ans. Ses diverses expériences 
ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺȺǸɾ ǟ ȺǍ Ȓɐȡɾ ǸɅ Moæ!E Ǹʌ ǟ ǱɐɃȡǪȡȺǸ Ⱥʔȡ ɳǸɶɃǸʌʌǸɅʌ ǍʔȲɐʔɶǱậțʔȡ 
ǱậǍǱǍɳʌǸɶ ɾɐɅ ǍǪǪʔǸȡȺ Ǎʔʲ ǩǸɾɐȡɅɾ ǱǸ ǪțǍǪʔɅǸ ǱǸɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǍǪǪʔǸȡȺȺȡǸɾṾ 
Après plusieurs années au contact des personnes âgées, elle souhaite mettre 
son énergie à leur service pour proposer un cadre de vie sécurisé, chaleureux, 
ɐʔ ǸȺȺǸ ɾậǍʔʌɐɶȡɾǸ ǟ ɳɶǸɅǱɶǸ ȺǸ ʌǸɃɳɾṾ ! ɾǸɾ Ǫɓʌǹɾṹ =ǸɶɅǍɶǱ ɾɐɅ ɃǍɶȡṹ ɳǍɶʌǍȓǸ ȺǍ 
ɃǽɃǸ ʬȡɾȡɐɅ ǱǸ ȺậǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ ǱǸɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ǖȓǹǸɾṾ æɐʔɶ Ǹʔʲ ɳɶǸɅǱɶǸ 
ɾɐȡɅ ɳǍɾɾǸ ɳǍɶ ȺậǹǪɐʔʌǸṹ ȺậǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌṹ ȺǸ ɶǸɾɳǸǪʌ Ǳʔ ɶʳʌțɃǸ ǱǸ ȺǍ 
personne âgée. Lui -ɃǽɃǸ ǩǹɅǹʬɐȺǸ Ǎʔ ɾǸȡɅ ǱǸ ȺậǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅ æǸʌȡʌ ȒɶȇɶǸ ǱǸɾ 
pauvres, il apprécie être à leur contact. Souriant et blagueur il accompagne 
Maryse au quotidien et ne manque pas une occasion de démontrer ses 
talents de cuisinier, ou de jardinier.


